
Приложение 1 

к приказу от 23.01.2025г. №3 

 

 

Отчет проведения мероприятий по противодействию коррупции  

в муниципальном казенном учреждении  

«Центр бухгалтерского обслуживания» на 2023 – 2024 годы 

 

№ 

пп 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения   

Ответственный    

за реализацию  

Отметка об исполнении 

1 Назначение лица ответственного 

за профилактику 

коррупционных 

правонарушений  

2023  Прасалова А.Н. Приказ МКУ «ЦБО» от 01.11.2023г. №14 «О 

принятии мер по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений в муниципальном казенном 

учреждении «Центр бухгалтерского обслуживания» 

 

2 Принятие кодекса этики и 
служебного поведения  

2023 Прасалова А.Н. Приказ МКУ «ЦБО» от 01.11.2023г. №14 «О 

принятии мер по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений в муниципальном казенном 

учреждении «Центр бухгалтерского обслуживания» 

 
3 Проведение с принимаемыми 

работниками            

разъяснительной работы по 

вопросам противодействия 

коррупции 

2023 – 2024 
(в течение 30 

дней  с даты 

приема) 

   Прасалова А.Н. Проведены разъяснительные беседы о положениях 

кодекса этики и служебного поведения в учреждении, 

о порядке уведомления работодателя о случаях  

склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений или  ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений, разъяснение положений о порядке 

уведомления работодателя о случаях  склонения 

работника к совершению коррупционных 

правонарушений или  ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения коррупционных 



правонарушений проведено 11 бесед при приеме 

сотрудников на работу 

4 Проведение с работниками  

разъяснительной работы по 

вопросам противодействия 

коррупции 

2023-2024  Прасалова А.Н. Проведены беседы на следующие темы: 

- Виды коррупционных правонарушений и 

юридическая ответственность за их совершение»; 

 (09 декабря 2023 года, участвовали 4 

сотрудников); 

- «Профилактика коррупционных 

правонарушений» (09 декабря 2024 года, участвовали 

12 сотрудников); 

- «Обзор информации о конфликте интересов» (09 

декабря 2024 года, участвовали 12 сотрудников). 
5 Утверждение положения о 

порядке уведомления 

работодателя о случаях  

склонения работника к 

совершению коррупционных 

правонарушений или  ставшей 

известной работнику 

информации о случаях 

совершения коррупционных 

правонарушений  

2023 Прасалова А.Н.  

Приказ МКУ «ЦБО» от 01.11.2023г. №14 «О 

принятии мер по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений в муниципальном казенном 

учреждении «Центр бухгалтерского обслуживания» 

 

6 Утверждение правил обмена 

деловыми подарками и 

знаками делового                    

гостеприимства 

2023 Прасалова А.Н.  

Приказ МКУ «ЦБО» от 01.11.2023г. №14 «О 

принятии мер по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений в муниципальном казенном 

учреждении «Центр бухгалтерского обслуживания» 

 



7 Осуществление 

взаимодействия с 

правоохранительными 

органами по фактам, 

связанным с проявлением 

коррупции 

 2023 – 2024   Прасалова А.Н.  

Факты проявления коррупции не выявлены 

 

8 Проведение обучающих 

мероприятий по      вопросам 

профилактики и 

противодействия коррупции 

(беседы, совещания, 

семинары, встречи и т.д.) 

 2023 – 2024       Прасалова А.Н. Проведены обучающие семинары на следующие 

темы: 

- «Обзор и обсуждение положений Письма 

Минтруда России от 01.12.2017г. №18-0/10/В-9496 

«О соблюдении запрета дарить и получать 

подарки»; 

- «Изучение положений «Памятки сотрудникам 

по недопущению коррупционных действий в 

служебной деятельности» (охват в семинарах- 12 

человек) 
9 Подготовка отчета об 

исполнении Плана 

мероприятий по 

противодействию коррупции  

до 25 декабря 
2024 года 

Прасалова А.Н.  

Отчет направлен в Управление финансов 

 

 

Директор                                                                __________________________                                        А.Н.Прасалова 
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