
Приложение 1 

к приказу от 20.01.2026г. №1 

 

Отчет о проведении мероприятий по противодействию коррупции  

в муниципальном казенном учреждении  

«Центр бухгалтерского обслуживания» за 2025 год 

 

№ 

пп 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения   

Ответственный     Отметка об исполнении 

1 Утверждение состава комиссии по 

противодействию коррупции 

март  Прасалова А.Н. Приказ МКУ «ЦБО» от 

03.02.2025г. №4 «О создании 

комиссии по противодействию 

коррупции» 

2 Разработка и утверждение положения о 

комиссии по противодействию коррупции 

март  Прасалова А.Н. Приказ МКУ «ЦБО» от 

03.02.2025г. №4 «О создании 

комиссии по противодействию 

коррупции» 

3 Проведение с принимаемыми работниками            

разъяснительной работы по вопросам 

противодействия коррупции 

2025 

(в течение 

30 дней  с 

даты приема) 

   Прасалова А.Н. 06 ноября 2025 года проведена 

беседа по вопросам 

противодействия коррупции с 

принимаемым на работу  

сотрудником (Борискина А.А.) 

4 Проведение с работниками  разъяснительной 2025  Прасалова А.Н. Проведены беседы на следующие 



работы по вопросам противодействия 

коррупции 

темы: 

- Противодействие коррупции и 

формирование 

антикоррупционного поведения 

(30 апреля 2025 года) 

- Антикоррупционная культура в 

организации (29 сентября 2025г.) 

5 Разработка и утверждение положения о 

телефоне доверия 

март  Прасалова А.Н. Приказ МКУ «ЦБО» от 03.02.2025г. 

№5 «Об утверждении положения о 

«Телефоне доверия» 

6 Осуществление взаимодействия с      

правоохранительными органами п о  

в о п р о с а м , связанными с фактами 

проявления коррупции 

2025   Прасалова А.Н. Факты проявления коррупции в 

течение 2025 году не выявлены 

7 Проведение обучающих мероприятий по      

вопросам профилактики и противодействия 

коррупции (беседы, совещания, семинары, 

встречи и т.д.) 

2025       Прасалова А.Н. Проведены беседы и обучающие 

семинары на следующие темы: 

- Государство и человек: конфликт 

интересов (03 марта 2025 года) 

Формирование культуры честности и 

открытости (20 октября 2025 года) 



8 Предоставление сведений о близком родстве 

руководителем учреждения в Управление 

финансов администрации МР 

«Корткеросский» 

ежекварталь

но 

Прасалова А.Н. Сведения предоставлены  

9 Проведение внутреннего мониторинга на 

выявление личной заинтересованности 

вновь принимаемых работников, что может 

привести к конфликту интересов  

2025 Прасалова А.Н. 06 ноября 2025 года проведен 

внутреннего мониторинга на 

выявление личной 

заинтересованности вновь 

принимаемых работников, что 

может привести к конфликту 

интересов с принимаемым на работу  

сотрудником (Борискина А.А.) 

10 Проведение мероприятий по повышению 

кадровой работы по ведению личных дел и 

актуализации сведений, содержащихся в 

анкетах 

в течение 

года 

Прасалова А.Н. Актуализированы сведения в 

личных карточках и анкетах 

сотрудников, сотрудники 

ознакомлены с составом личных дел  

11 Обеспечение размещения на официальном 

сайте Управления финансов администрации 

МР «Корткеросский» раздел МКУ Центр 

бухгалтерского обслуживания дополнить 

февраль  Прасалова А.Н. На официальном сайте Управления 

финансов администрации МР 

«Корткеросский» раздел «МКУ 

Центр бухгалтерского 



подразделом «Противодействие коррупции» обслуживания» дополнен 

подразделом «Противодействие 

коррупции» с размещением там 

необходимой информации о работе 

в учреждении по данному 

направлению 

12 

 

Проведение мероприятий, приуроченных к 

международному дню борьбы с коррупцией 

9 декабря 

2025 года 

Прасалова А.Н. Проведена беседа с сотрудниками 

МКУ «ЦБО» на тему: 

«Корпоративная этика против          

коррупции», проведено 

тестирование сотрудников на знание 

правил по противодействию 

коррупции 

 

 

Директор                                                                                                                        А.Н.Прасалова 
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